En Madrid, a dos de diciembre de dos mil dieciséis
REUNIDOS

De una parte, D. Juan Angel Domingo Fernindez, D. Matio Ciceres Perea y Doiia Ana Fernandez Calderén

en nombre y representacion de la empresa MDL.

De la otra parte, D. José Matia Gatcia Pefia
D. Francisco José Propin Aguado
D. Fedetico Mier Totibio
D. Diego Garcia Bartoso

Como miembros designados por el comité en calidad de componentes de la mesa negociadora.

Y como asesores y asistentes de los miembros de la mesa negociadora.

D. Jose Ignacio Requena (Representante grupo TRANSFESA en Comité Europeo)
Diia. Sara Sdez Lopez (UGT)

Se han reunido en las dependencias centrales de TRANSFESA quienes se han acreditado teciprocamente
como representantes de la misma y de los trabajadores, cuyos nombres figuran al inicio de esta acta,

reconociéndose todos ellos capacidad legal suficiente para el otorgamiento del presente documento.
EXPONEN

Que en fecha de hoy tienen lugar las negociaciones de creacién del I Convenio de Empresa de
MDL.

Que en cumplimiento de lo establecido en los articulos 88 y 89 del Estatuto de los Trabajadores, las
partes adoptan los siguientes ACUERDOS:

- Firma del acta de la anterior reunién.

- La empresa plantea una renegociacién de las tablas salariales del convenio y de la subida salarial
como consecuencia de que ambas partes han tenido conocimiento en el dia de ayer de la
intencién del Gobiemo de Espafia de subir el SMI con fecha 01 de enero de 2017.

s acuerdos adoptados finalmente son los siguientes:

1. Subida Salarial aceptada por ambas partes para todos los uabaiadores de alta en la

Empresa a uno de enero del 2017
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2016 --- Subida salario bruto anual del 1 % con efectos del
01/01/2016 ha ejecutar atrasos en un finico pago en eneto
de 2017.

2017 --- Subida salatio bruto anual 1,5 % con efectos del
01/01/2017.
Adiadir 0,6 %, en un tinico pago en enero del 2018, al
GRUPO IV vinculado a 100 % cumplimiento del EBIT
real Presupuestado para el afio 2017, cantidad que no serd

consolidable.

Las partes acuerdan las tablas definitivas del convenio con las modificaciones del
salatio aplicable 2l GRUPO IV NIVEL IJ, fijindose la cantidad en la que se establezca
de manera definitiva pot el Gobiero de Espafia para el SMI, actualmente fijada a la
firma del presente acta en 707,60 € mensuales por 14 pagas.

Si hubiese algiin cambio en esa cantidad se actualizara a lo legalmente establecido en el

BOE.

Con fecha de efecto uno de enero del 2017 se adecuarin todos los trabajadores, de alta
en la empresa 2 esa fecha, al nuevo Grupo profesional que les cortesponda segin

adecuacién firmada en reunién de 17 de noviembre de 2016.

Con fecha de efecto uno de enero del 2017 se adaptaran los salarios brutos anuales de
todos los trabajadores, de alta en la empresa a esa fecha, a las nuevas tablas salariales
firmadas. En ningin caso la adecuacién de las tablas supondri una duplicidad de

subida salatial con respecto a lo fijado en el punto 1 de los presentes acuetdos.

Se adjunta al presente acuerdo la totalidad del I COVENIO DE EMPRESA MDL

negociado por las pattes.

Se fija el préximo 19 de diciembre del 2016 para fitmar de manera definitiva el convenio por ambas

partes para proceder a su presentacion y consiguiente publicacién.

Por la empre
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
MDL DISTRIBUCION LOGISTICA, S.A.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambitos de aplicacién

Ambito Personal y funcional

Las estipulaciones del presente Convenio Colectivo regularan las relaciones
laborales entre la empresa MDL Distribucién Logistica, S.A (en adelante MDL)
y el personal de todos los centros de trabajo de la empresa (tanto los actuales
como los que pudieran existir en un futuro), quedando excluidas las funciones

de alta direccion, alto gobierno o alto consejo.

Asimismo, queda exceptuado de la aplicacion del presente convenio el
personai que, desempefiando funciones de mando, hayan acordado sus
condiciones de trabajo, mediante pacto individual que expresamente les

excluya del ambito de aplicacion de éste.

También se excluye al personal técnico, a quien se encomiende algtlin servicio
determinado, sin continuidad en el trabajo ni sujecién a jornada y que por ello
no figura en la plantilla de la empresa, asi como los agentes comerciales que
trabajan exclusivamente a comision de la empresa, con libertad de representar
a otras, dedicadas a igual o distinta actividad.

Ambito territorial

1’ El presente convenio regula las relaciones de trabajo de los trabajadores de la

empresa MDL, que presten sus servicios en los centros de trabajo actuales y
futuros en Espana y al trabajo que desempefie el personal desplazado fuera de

dichos centros de trabajo por cuenta de la empresa, tanto en territorio nacional

-

como en el extranjero.

Ambito temporal




A

El presente convenio entrara en vigor el dia de su firma, finalizando su vigencia
el 31 de diciembre de 2018.

Cualquiera de las partes firmantes del presente convenio podra denunciar el
mismo mediante escrito dirigido a la otra parte y al organismo competente,
dentro del dltimo trimestre de su vigencia. Denunciado el convenio, y hasta
tanto no se logre acuerdo expreso perderan vigencia sus clausulas
obligacionales, manteniéndose en vigor, en cambio, su contenido normativo.
De no mediar dicha denuncia el convenio se entendera prorrogado por igual
plazo de vigencia, necesariamente, sin modificacion de las condiciones

pactadas.

Articulo 2.- Derecho supletorio

A todos los efectos y para todo cuanto no esté regulado expresamente en este
Convenio, seran de aplicacién el Estatuto de los Trabajadores y demas

disposiciones legales aplicables y vigentes.
Articulo 3.- Vinculacién

El contenido del Convenio constituye un conjunto organico de caracter unitario
e indivisible, quedando obligadas las partes al cumplimiento del mismo en su
totalidad.

En caso de nulidades, anulaciones o invalidaciones de algin articulo del
Convenio la propuesta de nueva redaccion sera llevada a la Comision
Negociadora que decidira en nuevo texto, en el plazo mas breve posible y

siempre dentro de los limites que marque la ley.

Articulo 4.- Compensacioén

Las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo son compensables en su
totalidad con las que con anterioridad rigieran por imperativo legal, criterio

sprudencial, resolucion administrativa y Convenio C lectivo.




Articulo 5.- Absorcion

Las disposiciones legales futuras que comporten una variacion econdmica en
todos o alguno de los conceptos retributivos existentes, o que supongan
creacion de otros nuevos, Unicamente tendran eficacia practica si considerados
en su totalidad y computo anual superasen el nivel total de este Convenio,
debiendo entenderse en caso contrario absorbidos por las mejoras pactadas en

P
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CAPITULO II: COMISION PARITARIA .

Articulo 6.- Comisién paritaria

En el plazo maximo de dos meses desde la publicacién del presente Convenio
Colectivo se constituirA una Comisién Paritaria, integrada por los
representantes de la organizacion empresarial y de los trabajadores firmantes

del mismo.

La citada Comision estara integrada por tres vocales como maximo, por cada

una de las citadas representaciones, y un asesor por cada representacion.

De entre sus miembros, se nombrard un Secretario permanente que tendra
como funciones levantar acta de las reuniones, custodiar las mismas y los
documentos que se entreguen para su archivo; entregando a partir de la firma
del presente Convenio Colectivo, fotocopia del documento cuando se lo solicite
por escrito cualquier miembro de la Comision Paritaria. De igual modo, tendra
como funciones las previstas en el articulado del presente Convenio.

La Comisién Paritaria se reunird a solicitud, por escrito, de cualquiera de las
dos representaciones, dirigido al secretario de la misma y a la otra
representacion, haciendo constar el orden del dia, lugar, fecha y hora de la
reunion, y resultara inexcusable para la otra representacion la celebracién de la
reunion solicitada que se ajustara exclusivamente al orden del dia sefialado. El
escrito de solicitud sera remitido con cinco dias de antelacién, al menos, sobre

la fecha prevista para la reunion solicitada. No-obstante, en los conflictos
<
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colectivos que deriven en convocatoria de huelga, debera reunirse en un plazo

maximo de 24 horas.

La Comisién Paritaria se reunird a instancia de cualquiera de las partes,
quedando validamente constituida con la presencia o representacion de 2/3 de
cada una las representaciones. Para la adopcion de acuerdos se requerira la

unanimidad de sus integrantes.
Funciones de la Comisién Paritaria:

*
a) La interpretacion del articulado del convenio, asi como, en caso necesario la

adaptacion de alguno de sus articulos, durante la vigencia del mismo.

b) La de mediar, conciliar o arbitrar, en los conflictos colectivos que le sean
sometidos por las partes. La Comision Paritaria podra proponer la designacion

de una persona para arbitrar la resolucion de un conflicto determinado.

Al objeto de garantizar la paz social durante la vigencia del presente convenio,
el intento de la solucién de los conflictos colectivos pasara de forma prioritaria y
en primera instancia, por la Comision Paritaria, antes de recurrir a los

Tribunales, incluido el ejercicio del derecho de huelga.

Las resoluciones se tomaran en el mas breve plazo posible no pudiendo
superarse los diez dias, computandose éstos desde aquel en que se tuvo

conocimiento por las partes integrantes de la Comisién Paritaria.

c) La Comisi6n Paritaria podra resolver cualquier discrepancia que pueda surgir
en materia de modificacion sustancial de las condiciones de trabajo que le
pueda ser planteada conforme a lo establecido en el art. 41.6 del Estatuto de

los Trabajadores.

Planteada la discrepancia ante la Comisién Paritaria, mediante escrito
debidamente razonado y motivado, la misma debera resolver en un plazo de 7

dias laborables.
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Si agotado este plazo no se hubiese resuelto la discrepancia, se podra acudir al
procedimiento para solucién extrajudicial de conflictos regulado en el texto del

presente convenio colectivo, disposicién adicional segunda.

Iguaimente la Comision Paritaria podré resolver cualquier discrepancia que
pueda surgir en materia de inaplicacién del régimen salarial previsto en el art.

82.3 del Estatuto de los Trabajadores.
d) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

e) La de llevar el control y registro de los acuerdos que alcancen la empresa y
la representacion de los trabajadores sobre aspectos econémicos y sociales
que supongan mejoras o modificaciones sobre las condiciones establecidas en
el Convenio Colectivo. Estos acuerdos deberan recogerse en acta firmada por
las partes interesadas, y remitirse a la Comisién Paritaria para su control y

registro, dentro de los diez dias héabiles siguientes a su firma.

El Secretario de la Comisién Paritaria llevara un Libro Registro de estas actas
en el que anotara la fecha de recepcion, niimero de entrada y numero de
trabajadores, asi como Sindicatos intervinientes. Recibira para ello un ejemplar
del acta suscrita, con copia que devolvera sellada acreditando asi la recepcién.
Dicha acta quedara depositada en la Secretaria bajo su custodia.

Informara a la Comisiéon Paritaria de aquellas actas que estén depositadas
desde la ultima reunién de la misma.

f) La de estudiar la Clasificacién Profesional y, en su caso, emitir informe, en el
supuesto de incluirse nuevas actividades o servicios en el ambito funcional, y
las funciones no estuviesen encuadradas en uno de los Grupos Profesionales

_existentes.

Asimismo, tendra como funcién las reclamaciones individuales o colectivas que

pudieran surgir con respecto al encuadramiento del personal a cada Grupo

et

Profesional o nivel.
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g) Velara para evitar la discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.
Podra ser consultada y debera emitir informes acerca de las cuestiones que

pudieran suscitarse sobre estas materias.
h) Las previstas en el articulado del presente Convenio Colectivo.

i) Asimismo, las derivadas del contenido de la Ley 3/2007, Ley Orgénica para la

Igualdad de Mujeres y Hombres.
j) Cualquier otra que las leyes le otorguen.

CAPITULO Ill: ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 7.- Periodo de prueba

En los contratos de trabajo podra establecerse un periodo de prueba con la

siguiente duraciéon maxima para cada grupo profesional:
Grupos |: 9 meses.

Grupo II: 6 meses.

Grupos lll y IV: 3 meses.

El periodo de prueba se interrumpira durante la suspension del contrato de
trabajo motivada por cualquier causa, reanudandose su computo tras la
finalizacién de la causa suspensiva. Si bien durante dicha suspension podra ser
comunicado al trabajador la extincién del contrato por no superacion del

periodo de prueba.

Cuando un trabajador haya prestado servicio en la empresa contratado por una
ETT o contrata para el mismo puesto de trabajo, no se le aplicara el periodo de
prueba, siempre y cuando el tiempo de su prestacion de servicio en la empresa

externa fuese superior a los plazos descritos en este articulo.




Articulo 8.- Modalidades de contratacién

Al objeto de fomentar el empleo, las partes se someten a las formas y modelos
de contratacion establecidos o que se establezcan por la legislacién vigente en

la materia.

Los contratos de obra y servicio determinado no podran tener una duracién
superior a tres afios, transcurrido este plazo, los trabajadores adquiriran la

condicioén de trabajadores fijos en la empresa.
«f
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Articulo 9.- Contratacién duracién determinada

Se utilizard esta modalidad de contratacién, cuando las circunstancias del
mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos asi lo exigieran, aun
tratandose de actividad normal de la empresa. En tal caso, los contratos podran
realizarse por un periodo maximo de dieciocho meses, no pudiendo superar la
duracién del contrato las tres cuartas partes del periodo de referencia

establecido, ni como maximo, doce meses.

Articulo 10.- Garantia en el empleo

En caso de que por causas econdmicas, técnicas, organizativas o productivas
se vaya a proceder a extinciones individuales de relaciones de trabajo
mediante despidos objetivos, la empresa ofertara al trabajador que vaya a
verse afectado por dicha extincién objetiva, una vacante entre las que pudieran
existir en cualquier empresa del Grupo Transfesa de igual o inferior categoria a

la suya.

En caso de que el trabajador acepte el prestar servicios en la vacante que la
empresa ofrezca entre las que pudieran existir en cualquier empresa del Grupo,
la retribuciobn que percibirA en su nuevo puesto de trabajo sera la

correspondiente a las funciones que vaya a desempefar.

No obstante, si el trabajador rechaza la vacante que la empresa hubiera

ofrecido de las que pudieran existir perdera el derecho a ocupar una vacante,

/

T7por lo tanto, se hara efectivo el despido objetivo.




Articulo 11.- Promocion en el empleo.

En caso de que una de las empresas del Grupo tenga una vacante por cubrir,
la empresa ofertara primero entre sus trabajadores dicha vacante para que

pueda existir la promocién intemna.

Si los trabajadores cumplen los requisitos de la plaza a cubrir, estaran en
igualdad de condiciones con otros trabajadores del grupo, pero tendran

prioridad ante la gente externa al mismo.

En todo caso, cuando se produzca un supuesto de movilidad funcional, que
genere una vacante que deba ser cubierta o un nuevo ingreso, la Direccion de
la Empresa, tras ponerlo en conocimiento de la Representacion Legal de los
Trabajadores, oira las peticiones que sean formuladas por los interesados en
cubrir la vacante o vacantes que se produzcan, otorgando una primera opcion a
quien o quienes, de entre los solicitantes, reunan los requisitos técnicos y
competenciales que exijan y cubran satisfactoriamente las pruebas de aptitud

que pudieren establecerse.

Articulo 12. Trabajos de categoria superior.

Todos los trabajadores, por necesidades de la empresa, podran ser destinados
a trabajos de categoria superior, con la retribucion que a esta Ultima
corresponda, hasta que cese la causa que motivo el cambio, sin que la
duracién de este ultimo pueda ser superior a seis meses ininterrumpidos u
ocho meses en un periodo de dos afios. Al reincorporarse al puesto de trabajo
de su categoria profesional, el trabajador volvera a percibir su retribucién de

origen correspondiente a dicha categoria.

Cuando se excediera de dicho periodo de tiempo, el trabajador debera
ascender al grupo o categoria superior que le corresponda, sin perjuicio de
otros trabajadores de mejor derecho, manteniendo la retribucion que

corresponda a dicha categoria. Si durante 12 meses el puesto fuera ocupado




superior, este puesto debera ser cubierto por uno de los trabajadores que o

desempefiaron temporalmente a eleccién de la empresa.

Articulo 13. Trabajos de categoria inferior.

La movilidad funcional descendente de un trabajador se producira de las

siguientes maneras:

1. A solicitud del trabajador, mediante acuerdo con la empresa. En este
supuesto el trabajador sera retribuido y clasificado conforme a las funciones

que desempeiie.

2. Cuando se produzcan modificaciones técnicas sustanciales en un puesto de
trabajo, la empresa debera ofrecer todos los cursos de formacién y adaptacion
necesarios durante un periodo no inferior a 6 meses, que el trabajador vendra
obligado a realizar; durante dicho periodo de formacién o adaptacién, el

trabajador percibira su retribucién de origen.

En el caso de que el trabajador, tras la formacién recibida segtin lo dispuesto,
no se adaptara a las nuevas necesidades de su puesto de trabajo, con caracter
previo a una posible resolucién del contrato, se le ofrecera el pase a las
vacantes de inferior categoria que pudieran existir. En este caso, el trabajador
sera retribuido y clasificado conforme a las funciones que desempefie en el

nuevo puesto de trabajo.

3. Por necesidades perentorias de la empresa y por el minimo tiempo
imprescindible, se estara a lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadores. Esta situacién se revisara cada seis meses hasta su restitucion a

trabajos acordes a su categoria.

Articulo 14.- Excedencias y suspensiones

A) Excedencias:

edencia voluntaria:



% excedencia regulada en este epigrafe.
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El personal con al menos una antigiedad en la empresa de un afio, tiene

derecho a situarse en situaciéon de excedencia voluntaria.

Excedencia voluntaria es la que se concede por un plazo no inferior a 4 meses
ni superior a 5 afios. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por la
misma persona si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior

excedencia.

Debera ser solicitada por escrito y el plazo de concesion o denegacién no

podra ser superior a veinte dias.
La negativa estara basada en alguna de las siguientes causas:
a) No llevar como minimo un afio al servicio de la empresa.

b) Haber disfrutado de otra excedencia en los cuatro afios anteriores desde el

final de la anterior excedencia.

Si el trabajador no solicita el reingreso treinta dias antes del término del plazo
sefialado para la excedencia perdera el derecho a su puesto de trabajo en la

empresa.

En los casos en que no exista vacante en la categoria profesional del

trabajador la empresa se lo comunicara por escrito.

El personal que solicite su reingreso dentro del limite fijlado tendra derecho a
ocupar la primera vacante que se produzca en su categoria. Si la vacante
producida fuera de categoria inferior a la suya podréa optar entre ocuparla con el
salario a ella asignado o esperar a que se produzca una vacante de las de su

categoria.
Excedencia voluntaria con reserva de puesto:

El trabajador que tenga una antigliedad en la empresa de al menos 1 afo,
tendra derecho a que se le reconozca la posibjlidad de situarse en la
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La excedencia con reserva de puesto de trabajo tendra una duracién minima
de seis meses y maxima de dos aiios, pudiéndose prorrogar por una sola vez a
instancia del trabajador siempre que lo notifique de forma fehaciente a la
empresa, con al menos un mes de antelacién a la fecha de finalizacion del
periodo de excedencia que esta disfrutando.

Siempre que solicite la incorporacién con al menos un mes de antelacién a la
fecha de terminacién de la situacion de excedencia, el trabajador tendra
derecho a reincorporarse en su puesto de trabajo, estando ésta obligada a la
readmision del trabajador afectado en un plazo maximo de quince dias en el

mismo centro de trabajo, puesto y turno.

No obstante, como el fin de este derecho no es que los trabajadores lo
disfruten para prestar servicios en otra empresa, y entendiendo que los mismos
podran realizar trabajos temporales durante el periodo de excedencia. La
empresa ante la solicitud de incorporacion, podra exigir el certificado de la vida
laboral para verificar que el solicitante no ha desarrollado prestacion de servicio
inmediatamente tras la peticion inicial de excedencia y durante mas del 80% de

duracién de la misma.

Terminada la excedencia voluntaria con reserva de puesto, el trabajador podra
prorrogar su situacion de excedencia hasta los cinco afios conforme a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores (excedencia voluntaria sin reserva
de puesto de trabajo). Asi, el trabajador debera solicitar la reincorporacién a un
puesto de igual o similar categoria al que venia desarrollando en la empresa
con un mes de antelacion a la fecha de terminacion de la situacién de

excedencia voluntaria (art. 46.2. ET).

El trabajador no podra ejercer el mismo derecho hasta que no hayan
transcurridos dos afios desde su incorporacién al término de la excedencia

anterior.

-y Excedencia por cuidado de hijos:
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Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a
tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopciéon o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar
desde la fecha del nacimiento de éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un
nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera
disfrutando. Durante el primer afio de excedencia tendra derecho a la reserva
de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida a

un puesto de trabajo del mismo grupo profesional.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia,
conforme a lo establecido en este articulo, serd computable a efectos de
antigliedad y tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional,
a cuya participacion debera ser convocado por la empresa, especialmente con

ocasién de su reincorporacion.

Para un solo periodo de hasta tres afios de excedencia por las causas citadas,

cuando razones de salud del hijo o de la madre/padre asi lo justifiquen.

La incorporacién, en ambos casos, deberé producirse dentro del mes siguiente
a contar desde la fecha de extincion de dicha situacién, siempre que se haya
comunicado el reingreso por escrito con al menos un mes de antelacion a su
vencimiento, entendiéndose, en caso contrario, el desistimiento y dimision del

trabajador.

En sendas situaciones, cuando el padre y la madre trabajen en la misma
empresa y generasen ese derecho por el mismo sujeto causante, so6lo uno de

ellos podréa ejercitar este derecho.
Excedencia forzosa por cargo sindical:

Asimismo, podran solicitar su paso a la situacién de excedencia forzosa en la
empresa el personal que ejerza las funciones sindicales de ambito provincial o

"y j
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excedente, en este caso, tendra derecho a reincorporarse en el plazo maximo
de treinta dias naturales, a partir del cese en la funcién desempefiada.

Excedencia por cuidado de familiares:

El trabajador tendra derecho a situarse en situacién de excedencia, de duracién
no superior a dos afos, por cuidado de familiares hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no puedan valerse por si mismos y no desempefien actividad

retribuida.
B) Suspensiones:

El contrato de trabajo podrd suspenderse por alguna de las causas que se
enumeran a continuacién. En cualquier caso, la suspensién del contrato
exonera las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo.

o Las recogidas en el articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores.

e Maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia natural de un menor de nueve meses y adopcién o acogimiento,
tanto preadoptivo como permanente o simple, de conformidad con el
cadigo civil o las leyes civiles de las comunidades auténomas que lo
regulen, siempre que su duracién no sea inferior a un afio, aunque éstos
sean provisionales, de menores de seis afios 0 de menores de edad que
sean mayores de seis afios cuando se trate de menores discapacitados o
que por sus circunstancias y experiencias personales o por provenir del
extranjero, tengan especiales dificuitades de insercién social y familiar
debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes.

¢ EIl trabajador podra situarse en situacion de reduccién de jornada por
razones de guarda legal, por cuidado directo de un menor de doce afios y/o
por razones de cuidado directo de una persona con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccién de la joada de trabajo, con la disminucion
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proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad

de la duracién de aquélla.

e Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo,

y que no desempefie actividad retribuida.

La concrecion horaria y la determinacién del periodo de reduccion de jomada,
tanto en la reduccién de jornada por guarda legal como por cuidado directo de
un familiar, corresponderan al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El
trabajador debera preavisar al empresario con quince dias de antelacion la

fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

En el supuesto que varios trabajadores de un mismo centro de trabajo se
acogieran a las medidas contempladas en la legislaciéon vigente sobre
reduccion de jornada para compatibilizar la vida laboral y familiar, se procedera
al ajuste de comin acuerdo entre trabajador y empresa del horario de trabajo
efectivo, de modo que no queden sin atender las necesidades productivas del
centro de trabajo en el que presten sus servicios. En el supuesto de
imposibilidad para compatibilizar los horarios entre diferentes trabajadores,
tendra preferencia para la eleccion aquel que primero ejercite la reduccion de

jornada basada en estas causas.

En cuanto a la reduccion de jornada, las partes intentaran promover el acuerdo,
no obstante, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente y particularmente
en los articulos 37.5 del E. T., en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y en la Ley 39/1999, de 5 de
noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras, asi como el articulo 139 bis de la ley regula}ora de la

jurisdiccion social.

14
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A aquellos trabajadores que prestan su servicio utilizando vehiculos de la
empresa, por orden y cuenta de la misma y se les retire su permiso de conducir
en horas de trabajo o fuera de ellas, por un maximo de 12 meses, la empresa
les ofrecera en primer lugar y si la hubiera, una vacante dentro de cualquiera
de las empresas del Grupo Transfesa, teniendo en cuenta sus competencias
técnicas y competenciales; y en su defecto, pasarian a situacién de la
excedencia voluntaria con reserva del puesto de trabajo regulada en este

articulo.

No obstante, en caso de que la retirada de carnet sea en horas de trabajo por
alguna de las causas recogidas en el régimen sancionador que se resuelva en

despido, el parrafo anterior quedara sin efecto.

Articulo 15.- Preavisos en casos de cese voluntario

Los trabajadores, que quieran causar baja voluntaria en la empresa deben
avisarlo con un minimo de quince dias de antelacion a la fecha de efectos de la
baja. Si el trabajador incumpliese este requisito, la empresa tendra derecho a
descontarle, en la liquidacion de salarios y finiquito, la parte proporcional de
salario por cada dia de omision en el plazo de preaviso establecido.

Articulc 16.- Jubilacién

La edad obligatoria de jubilacién sera la establecida legalmente para el acceso
a la misma, excepto en aquellos supuestos en que con acuerdo mutuo entre

empresa y empleado decidan continuar con la relacién laboral.

Los objetivos de esta politica se refieren a la mejora de la estabilidad en el
empleo, transformacién de contratos temporales en indefinidos y contratacién
de nuevos trabajadores, todo ello dirigido a favorecer la calidad del empieo,
concretandose dichos objetivos en que por cada jubilacién obligatoria que se
produzca a consecuencia de la comunicacion ad hoc (especifica) de la
empresa al trabajador, la empresa en el plazo maximo de seis meses desde la
efectiva jubilacion del trabajador convertira un contrato temporal en indefinido o

%ﬂfé
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realizara una contrataciéon que puede ser temporal si existiera causa legal para

ello.

En el animo de fomentar un rejuvenecimiento de la empresa se recomienda la
utilizacion del contrato relevo recogido en el articulo 16.6 del Estatuto de los
Trabajadores. En caso de solicitud de jubilacion parcial por el trabajador
afectado, la empresa debera estudiar dicha solicitud y responder en un plazo

no superior a un mes.

Articulo 17.- Jubilacién parcial y contrato de relevo

Los trabajadores mediante escrito dirigido a la empresa con al menos un mes
de antelacién a la fecha prevista de disfrute, se podran acoger a su derecho a
la jubilacién parcial siempre que con carécter simultaneo se celebre un contrato
de relevo en los términos previstos en la legislacion vigente. Los trabajadores
que se podran acoger a la jubilacién parcial tendran que prestar servicio a
tiempo completo y ademas reunir los requisitos legalmente establecidos en el

momento de la solicitud.

En todo caso, aquellos trabajadores que quieran optar a este derecho y estén
encuadrados en los Grupos Profesionales 1y Il, requeriran el acuerdo mutuo

entre empresa y trabajador.

Articulo 18. Liquidacion y finiquito.

En caso de despido o finalizacién del contrato, cuando el trabajador esté
afiliado a una central sindical, y expresamente lo solicite, sera preceptiva la
presencia de un representante del personal en el acto de la firma de su

liguidacion o finiquito.
CAPITULO IlI: NUEVO ORDENAMIENTO LABORAL (NOL)
Articulo 19.- Criterios Generales.

El Nuevo Ordenamiento Laboral esta basado en los trabajos realizados por el

Instituto Nacional de las Cualificaciones, difere
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organizaciones sindicales mayoritarias para impulsar los objetivos del Sistema
Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional en diversos sectores de

produccion.

Mediante el Nuevo Ordenamiento Laboral la empresa y los trabajadores tienen
a su disposicibn una herramienta orientada a lograr una mayor
profesionalizacién ampliando la cualificacion y capacitacion profesional de los
trabajadores y por lo tanto su polivalencia y empleabilidad por medio de tres

parametros individualizados como son:
*  Formacién
» Evaluacion del desempeiio (EVD)
* Experiencia en el subnivel. (3 afios)

La entrada en vigor del nuevo ordenamiento laboral (NOL) sera el 1 de enero
de 2018 segln lo acordado en el presente convenio colectivo, quedando
pendiente la incorporacion al texto definitivo los articulos relativos a formacion y
evaluacién del desempefio una vez finalizados los trabajos de la comision

técnica creada a tal efecto.

La empresa debera poner a disposicion de todos los trabajadores los cursos de
formacion y realizar la Evaluacion del Desempefio (EVD) segun lo que se
determine y se pacte en la comision técnica de formacién y evaluacion del

desempeiio (EVD).

El NOL no modifica la estructura de grupos profesionales existente en el
vigente convenio colectivo, pero supone la creacion de subniveles en cada uno
de ellos, los cuales comenzaran su vigencia el 1 de enero de 2018, quedando

de la siguiente forma:
Grupo | y Grupo II: Se crean 4 subniveles (del 1 al 4)

] Grupo lll: Se crean 7 subniveles (del 1 al 7)

DO

Grupo IV: Se crean 7 subniveles (del 1 al 7)

i -~

/




El NOL es un sistema basado en la carrera profesional.

Articulo 20.- Formacién, Evaluacién del Desempeiio (EVD) y Experiencia

en el nivel.

Las partes acuerdan la constitucion de una mesa técnica de Formaciéon y
Evaluacién del Desempefio con la misién de desarrollar cada uno de los
parametros (formacioén, EVD y experiencia en el nivel). La constitucion de esta
mesa técnica se llevara a cabo dentro de los dos meses siguientes a la firma
del presente convenio colectivo y tendra listos sus trabajos antes del 31 de
diciembre de 2017.

1.- Formacién. La formacion es un pardmetro esencial para la progresion
econémica y profesional de los trabajadores. La empresa facilitara la formacién
por medios de cursos adecuados para cada categoria profesional atendiendo a
los criterios que emanen de los acuerdos de la mesa técnica de formacion, que
vendran determinados por el objetivo de dar respuesta adecuada a las
necesidades del sistema productivo actual, a los cambios tecnologicos en los
diferentes tipos de servicio, a la mejor adaptacion de los trabajadores a los

puestos de trabajo actuales o que pudieran desempeiiarse en el futuro.

La formacién permanente se constituye como un elemento de interés comun
para trabajadores y empresa, como un instrumento fundamental para el
mantenimiento del empleo y el desarrollo de la progresion econémica y
profesional del trabajador, asi como también un instrumento estratégico para la

productividad y competitividad de la empresa.

La mesa técnica articulara el sistema de formacién, desarrollando las pautas de
imparticion de los cursos de formacion que se realizaran en cada uno de los
tres afios de experiencia en el subnivel y durante todo el itinerario de la vida

laboral y profesional del trabajador.

2.- Evaluacién del Desempefio (EVD).- La evaluacién del desempefio tiene

como objetivo conocer de la forma méas precisa el grado de cumplimiento y

77 \
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desempefio de las funciones por parte del empleado, aportando informacion
sobre su competencia. La evaluacién de cada trabajador se llevara a cabo por
parte de la empresa, de forma individualizada, a cada trabajador mediante un

cuestionario aprobado al efecto por la comisién técnica.

La mesa técnica de EVD desarrollara los criterios de valoracién con arreglo al
cuestionario aprobado por la comision técnica y los sistemas de evaluacion.
Este cuestionario en todo caso, debera  mantener siempre criterios
objetivables, medibles y reconocibles en el sector.

3.- Experiencia en el nivel. El tiempo de permanencia en cada un de los
subniveles de cada categoria profesional ser4 de tres afos. El inicio del
computo temporal para todos los trabajadores sera el de la fecha de entrada en
vigor del Nuevo Ordenamiento Laboral (NOL), siendo esta el 1 de enero de
2018.

Los trabajadores de nuevo ingreso, tras el 1 de enero de 2018, iniciaran el
computo temporal a los efectos de este punto desde su fecha efectiva de

ingreso en plantilla.

Articulo 21.- Progresion.

Se entiende por progresion profesional y econdémica el paso de un subnivel a
otro inmediatamente superior siempre que se hayan reunido la totalidad de los

requisitos establecidos a continuacion:

Criterios para la progresion. Para que el trabajador haga efectivo el progreso de
un subnivel al inmediatamente superior se tendran en cuenta los tres criterios

establecidos:

Que haya cumplido el tiempo de permanencia de tres afios en el

subnivel.
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e Que la Evaluacion del Desempefio realizada por la empresa al
trabajador durante el referido tiempo de permanencia tenga un resultado

positivo.

« Que el trabajador haya realizado todos los cursos de formacién durante
el tiempo de permanencia en cada subnivel, ofertados por la empresa

con el preaviso y antelacion suficiente.

La progresién profesional y econémica Unicamente implica que el trabajador ha
adquirido los conocimientos apropiados derivados de los cursos de formacion,
posee la experiencia adecuada por medio del tiempo de permanencia y ha
tenido un desempeifio positivo durante el tiempo de prestacion de servicio en el

subnivel.

En ningin caso la progresiéon econdémica y profesional implicara labores de
jefatura o mando sobre otros trabajadores ya que esta cuestion es de libre

designacién de la empresa.

En cualquier caso, debe entenderse que la progresion profesional y econdémica
solamente se consolidara cuando el trabajador cumpla los tres requisitos

expresados.

La fecha de progresion se retrasara tantos dias como: os dias de suspensién
de empleo y sueldo como consecuencia de una sancién firme, asi como, los
dias que el contrato de trabajo haya estado suspendido como consecuencia de

una excedencia o permiso no retribuido.

Articulo 22.- Mesas Técnicas de desarrollo de los arametros de

formacion, EVD y otros aspectos del NOL

La mesa técnica de Formacion y Evaluacién del Desempefio tendra la mision
de desarrollar cada uno de los pardmetros (formacion, EVD y experiencia en el
/7 nivel), asi como, los protocolos de solucion extrajudicial de conflictos en el seno

de la empresa, las controversias que pudieran syrgir en la aplicacion del NOL,

7 ke
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y todas aquellas funciones que en el desarrollo del texto definitivo se les

atribuyan.
CAPITULO IV: CLASIFICACION PROFESIONAL Y FUNCIONES

Articulo 23.- Caracteristicas generales

Los Grupos y niveles Profesionales consignadas en el presente convenio, son
meramente enunciativos y no suponen la obligacion de tener previstos todos
los puestos enumerados, si las necesidades y el volumen de la empresa no lo

requieren.

La empresa podran conceder y revocar libremente poderes notariales de
representacién al personal administrativo que estime oportuno y siempre que
no impligue apoderamiento general; aquella circunstancia no variard la
clasificacion que por sus funciones le corresponda y sin perjuicio de la mayor

retribucién que por el otorgamiento de poderes se les conceda.

Articulo 24.- Definicién de Grupos Profesionales.

Los trabajadores dados de alta a fecha de la firma de presente convenio, se
encuadraran en el grupo profesional correspondiente teniendo en cuenta su
categoria actual, adaptando su salario al grupo donde se integre, sin que el

salario total sea en ningtin caso inferior al actual.
GRUPO |
Nivel 1

Director.- Se incluyen en este grupo profesional aquellos trabajadores que
realicen funciones que supongan responsabilidad completa para la gestiéon de
una o varias areas funcionales de la empresa, a partir de directrices generales
muy amplias directamente emanadas del Comité de Direccién o de la propia

.direccién, a los que deben dar cuenta de su gestion.
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Desempeiian altos puestos de responsabilidad y direccion o ejecucion en los
departamentos, areas, fabricas, plantas, etc., en que se estructura la empresa y

que responden siempre a la particular ordenacion de cada una.

Nivel 2

Gerente de delegacion, responsable de cuentas o ingenieros.- Realizan
funciones que implican la realizacion de tareas de gestion complejas y
heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en
autonomia, iniciativa y responsabilidad. Ademas, pueden tomar decisiones o
participar en su elaboracién, teniendo poderes para la firma de ofertas. Dichas
tareas pueden implicar también la responsabilidad sobre una parte de la
operativa de un departamento o un centro de menor importancia y/o magnitud.

GRUPO Ii

Criterios generales: Trabajos que suponen planificacion y ejecucion de
actividades técnicas preferentemente para la operativa del dia a dia. Implantan
proyectos ya definidos con variado grado de autonomia segln la experiencia,
conocimiento y nivel de importancia del mismo. Mantienen relaciones directas
con el cliente y proporcionan asistencia. En ocasiones puede supervisar técnica

u operativamente un grupo de trabajadores.

Dentro de este Grupo Profesional estaran entre otros: responsable de almacén,
responsable de facturacién, responsable de atencion al cliente, responsable

comercial, responsable de tréfico, coordinador de servicios y responsable de

delegacion.

GRUPO Il
riterios generales: Trabajos de ejecucion auténoma que exijan, habitualmente,
= iniciativa por parte de los trabajadores que los desempefian, comportando, bajo
supervision, la responsabilidad de los mismos y pudiendo incluir la supervision

/
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de otros trabajadores.
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Los encargados tendran el contacto directo con las empresas contratistas y
distribuiran las tareas entre los trabajadores del centro de trabajo, pudiendo
realizar tareas administrativas de los servicios y personal.

Dentro de este Grupo Profesional estaran entre otros: encargado de campa,
comercial, encargado de servicios, encargado de centro, conductor de
vehiculos de mas de 3.500 kg con camet C, jefe de mantenimiento, jefe de
almaceén, palista, gruista y oficial de 12.

GRUPO IV

Criterios Generales: tareas que se ejecuten segun instrucciones concretas,
claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieran
preferentemente esfuerzo fisico o atencion y que no necesitan de formacion
especifica, salvo la ocasional de un periodo de adaptacion; tareas consistentes
en atencion y resolucion de quejas de clientes con un cierto grado de

autonomia.
Nivel 1

Estara encuadrado en este nivel el personal que cumpliendo los criterios
generales del parrafo anterior, tengan un mayor grado de responsabilidad por
las tareas que realizan; entre otros, serd el manipulador de vehiculos de
campas, los conductores de moto, coche y vehiculos hasta 3.500 kg, asi como,
el personal que utilice maquinaria ligera en su prestacién de servicios (mozo

especialista), operario, administrativo y oficial de 22.
Nivel 2

a Estara encuadrado en este nivel aquel personal que en el desarrollo de sus
funciones no utilice maquinaria que necesite titulacién especifica para su

manejo (mozos, limpiadores, mensajeros, y ordenanzas)

CREACION DE SUBGRUPOS O CATEGORIAS: Si se constatara la necesidad
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existentes, la empresa propondra al comité el establecimiento y concrecion de

las mismas, que deberén ser negociadas por las partes.
CAPITULO V.- TIEMPO DE TRABAJO, VACACIONES Y DESCANSOS

Articulo 25.- Jornada

La jornada laboral ordinaria seré4 de 1784 horas anuales efectivas, distribuidas
en ambos casos, a razén de 40 horas semanales de promedio. El trabajo se
podré prestar de lunes a sabado. En aquellos centros donde por necesidad del
servicio se trabaje los domingos y/o festivos, estos dias seran compensados
por otros dias de descanso, por acuerdo entre empresa y trabajador, teniendo

siempre en cuenta las necesidades del servicio.
El descanso minimo ininterrumpido entre jomada y jornada sera de 12 horas.

La jornada anual de trabajo efectivo es el resultado de restar al aifo natural los
descansos semanales correspondientes, los 31 dias naturales de vacaciones

anuales, los 14 festivos anuales y el dia de asuntos propios.

Dentro de la jornada diaria continua existird una pausa de 30 minutos en
aquellas jornadas que excedan de 6 horas, y de 15 minutos en las jornadas de
menos de 6 horas: en todo caso, la pausa tendra la consideracion de trabajo

efectivo.

La empresa publicara el calendario laboral anual previa negociaciéon con los
representantes legales de los trabajadores de cada centro de trabajo. Esta
negociacion se realizara dentro del Ultimo trimestre de cada afio para el afo

siguiente, haciéndose publico el calendario antes de finalizar el afio.
Articulo 26.- Permisos retribuidos

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con

derecho a remuneracién por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

A) Quince dias naturales en caso de matrimonio o de pareja “de hecho.
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B) Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o
enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirtrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer

un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.
C) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

D) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio de sufragio activo.
Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas
laborales en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador
afectado a la situaciéon de excedencia regulada en el articulo 46.1 del Estatuto

de los Trabajadores.

E) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los

términos establecidos legal o convencionalmente.

F) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacién al parto que deban realizarse dentro de la jornada de

trabajo.

G) Dos dias para concurrir a examenes, cuando el trabajador curse con

regularidad estudios oficiales.

H) Una bolsa de horas de conciliacion de la vida laboral y familiar, que habran
de justificarse debidamente y que constara de 8 horas anuales que se deberan
disfrutar en el afio natural, no siendo acumulables, salvo pacto expreso con la
empresa. En todo caso, se avisard con el tiempo suficiente para su cobertura,
exceptuando causas de urgencia.

El disfrute de los permisos recogidos en dicho articulo no originara merma
econdmica alguna para el trabajador, teniendo que abonarle todos los

e
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conceptos retributivos que se recogen en las tablas, asi como los que

individualmente perciba el trabajador.
Articulo 27.- Permisos no retribuidos

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, sin
derecho a remuneracion por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

A) Un dia natural por fallecimiento de tios, sobrinosy nietos.
B) El dia de la ceremonia de enlace matrimonial de padres e hijos.

C) Para exdmenes, el nimero de dias necesarios para concurrir a ellos,

cuando el trabajador curse con regularidad estudios oficiales.

D) Un dia méas de los recogidos en el punto B) del articulo 26 por el nacimiento
de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o
intervencion quirargica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Asi como, un
dia mas —del recogido en el punto resefiado— cuando con tal motivo el

trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto.

Asimismo, se sumaran a estos permisos todos aquelios que vengan regulados

en las normas legislativas vigentes en cada momento.

Articuio 28. Asuntos propios.

Los trabajadores que presten servicios a jomada completa o en la modalidad
de jomada parcial con cuatro dias o mas de prestacion de servicios a la

semana, tendran derecho a 1 dia de asuntos propios anuales.

La solicitud se realizara por escrito, con una semana de antelacion, se
concedera cualquier dia del afio y como minimo a una persona por turno en

centros de menos de 15 trabajadores y a dos personas por tumo en los centros

de 15 o mas trabajadores, concediéndose por ordeh de solicitudes.
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Los trabajadores que presten sus servicios con independencia de la modalidad
contractual un nimero de dias/afio que sea igual o superior al 50% de los dias
laborables anuales referentes a este Convenio Colectivo, tendran derecho a un
dia de asuntos propios, concediéndose conforme a lo establecido en el parrafo
anterior y teniendo en cuenta, que el disfrute del mismo no originar& mema

econdmica de ningan concepto de caracter salarial o extrasalarial.
Articulo 29.- Vacaciones

Todos los trabajadores afectados por este Convenio Colectivo, tendran derecho
a disfrutar 31 dias naturales de vacaciones anuales retribuidas, que no podran

ser sustituidas ni compensadas por cantidad econémica alguna.

Dentro del Gltimo trimestre de cada afio se establecera de mutuo acuerdo entre
los representantes de los trabajadores y la empresa el calendario de
vacaciones anual para el afio siguiente. E!l disfrute de dichos dias se realizara
de una sola vez o, en su caso, dividido en dos periodos (uno de 21 dias y otro
de 10 dias); en caso de division del periodo vacacional se disfrutaran 21 dias
naturales entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, y el resto en cualquier

época del afio.

De no existir calendario de vacaciones en el centro, veinte dias seran
concedidos a eleccion del trabajador, si éste avisa por escrito con, al menos,
dos meses de antelacion de la fecha del disfrute, que debera iniciarse
obligatoriamente inmediatamente después del disfrute del descanso semanal,
con independencia del dia de la semana en que éste se produzca,
prolongandose durante 16 dias naturales e incorporandose en el turno de
trabajo que corresponda. La empresa podra elegir el momento de su disfrute de

los 11 dias restantes.

"Cuando el periodo de disfrute de vacaciones coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal (IT) derivada de embarazo, parto o lactancia natural, o
con el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en el articulo 48
apartados 4, 5 y 7 del Estatuto de los Trabajadorgs’,/se tendra derecho a
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disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la
del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera,
al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural que

corresponda.

CAPITULO V: CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 30.-_Caracteristicas Generales
Definicion

El salario a percibir por el trabajador en la prestacion de sus servicios es como
minimo, el fijado en el anexo | del presente convenio para cada grupo

profesional.

Articulo 31. Antigiiedad.

Por cada trienio vencido el trabajador tendra derecho a percibir la cantidad que
se indica en las tablas salariales del presente Convenio Colectivo, siendo

devengada al mes siguiente de su cumplimento.

A efectos de computo de este articulo, la antigiedad empezara a contar desde
el primer dia de prestacién de servicio con la empresa, independientemente del
tipo contractual del trabajador. Asimismo, se establece un maximo de seis

trienios.

Articulo 32. Pagas extraordinarias.

Los trabajadores afectados por el ambito de aplicacién del presente Convenio
percibiran como complemento periddico de vencimiento superior al mes el
porte de dos gratificaciones, integradas cada una de ellas por los conceptos

siguientes:

Paga de verano: Esta paga estaré integrada por una mensualidad del salario

base mas la antigliedad que corresponda. Su abono, una vez devengada, se
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Su devengo se calculara sobre un periodo de seis meses, que se corresponde,

del 1 de enero hasta el 30 de junio.

Paga de Navidad: Esta paga estara integrada por una mensualidad del salario
base mas la antigliedad que corresponda. Su abono, una vez devengada, se
efectuara, el 20 de diciembre de cada afio.

Su devengo se calculara sobre un periodo de seis meses, que se corresponde,
del 1 de julio hasta el 31 de diciembre.

El abono de las pagas se realizard generalmente prorrateada, salvo que

expresamente el trabajador solicite lo contrario.
Articulo 33. Plus de nocturnidad.

Se considera trabajo nocturno el realizado entre las 22:00 horas y las 06:00

horas.

El valor de este plus sera el que se determine al efecto en la tabla salarial
anexa al convenio para cada afio de vigencia del mismo, y se abonar4 en su
integridad a aquellos trabajadores que realicen mas de tres horas en horario

nocturno.
Articulo 34.- Horas extraordinarias

1. Tendran la consideracién de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo
que se realicen sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo en
computo anual, con los limites legales de jornadas diarias y de descansos

semanales.

2. Las horas extraordinarias se abonaran al valor del 115% de la hora ordinaria
o al 150% si se trata de horas extraordinarias realizadas en domingos, festivos
y/o nocturnas, o se compensaran por tiempos equivalentes de descanso
retribuido, en la misma proporcion que si se abonasen. Las horas
de los tres meses
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El trabajador elegira la forma de compensacion, bien econdémica o mediante el
descanso proporcional, teniendo siempre en cuenta las necesidades del
servicio. En caso de desacuerdo con el periodo de descanso compensatorio y
una vez terminado el plazo de tres meses la empresa optara por su abono.

3. El namero de horas extraordinarias no podra ser superior al maximo legal
permitido. Se aplicara el régimen juridico del articulo 35 del Estatuto de los

Trabajadores.

4. No se tendra en cuenta, a efectos de la duracion maxima de la jomada
ordinaria laboral, ni para el computo del nimero maximo de las horas
extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar
siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes (causas de fuerza mayor),

sin perjuicio de su compensacién como el resto de las horas extraordinarias.

5. La prestacion de trabajo en horas exiraordinarias sera voluntaria, sin
perjuicio de la obligatoriedad de realizacion de las de fuerza mayor reguladas
en el apartado 4 de este articulo, salvo que su realizacion se haya pactado

individual o colectivamente.

6. La empresa informara a la representacion legal de los trabajadores del
nimero de horas extraordinarias realizadas mensualmente, trimestraimente y

anualmente, por trabajador y centro de trabajo.

Articulo 35.- Compensacion por gasto de traslado

En caso de traslado de un trabajador, la empresa correra con el importe de los
gastos de desplazamiento, suyo y de los familiares a su cargo y del traslado de

sus muebles y enseres.

Articulo 36.- Desplazamiento.

todos los trabajadores que por necesidades del servicio tuvieran que efectuar
viajes o desplazamientos fuera del centro habitual de trabajo, se les
reembolsaran los gastos en los que hubieran incurrido a mes vencido, con los

]

limites y segu politica de gastos que en cada momento se establezca por la
{ N
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empresa, para lo que tendran que cumplimentar la hoja de gastos y entregar

justificacion de los mismos.

A aquellos trabajadores que dispongan de abono de transporte, se les abonara,
previa justificacion, el desplazamiento en transporte publico en base a las

tarifas generales.

Articulo 37.- Plus carretilla

Aquellos trabajadores que previamente designados por la empresa y durante
su prestacion de servicio, tengan que manejar de forma ocasional maquinaria
ligera, y por lo tanto, necesiten estar en disposicion de la habilitacion
correspondiente, se les abonara un plus mensual de 20 euros brutos. En caso,
de que un trabajador de forma puntual durante el mes de prestacién de servicio
realice las funciones descritas, se garantizarda como minimo el abono de 10

euros/mes.

Este plus no serd consolidable, siendo abonado durante el tiempo que el

trabajador desempene estas funciones.

Articulo 38.- Plus responsabilidad

Los trabajadores, previamente designados por la empresa, para realizar
funciones de gestion, coordinacion, comunicacién entre trabajadores y la propia
empresa (MDL), que no tengan la categoria de encargados, percibiran 70 euros
brutos que se abonaran mensualmente y siempre que realicen las funciones

especificadas.

No obstante, aquellos trabajadores que en el momento de la firma del presente
convenio estén realizando estas funciones percibiran la cantidad de 100 euros.

CAPITULO VI: ASPECTOS SOCIALES Y ASISTENCIALES

Articulo 39.- Anticipos réstamos

A. Anticipos.- Todo trabajador tiene derecho a solicitar y obtener anticipos
po transcurrido en el
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periodo mensual de devengo sobre la retribucion total previsible para dicho
periodo, y descontandose las cantidades solicitadas en la némina del mes de la

solicitud.

B.- Préstamos.- Conforme a las normas que se desarrollan en el presente
capitulo, cada trabajador podra obtener préstamos a cuenta del trabajo futuro,
que devolvera junto con el interés legal del dinero, sobre el principal objeto del

préstamo en los plazos que se establezcan en funcion de la cuantia total.

Para poder solicitar un préstamo, ademés de no haber sido objeto de sancién
en los dos ultimos afios y de apercibimiento en el Ultimo afio, el trabajador ha

de reunir las siguientes condiciones y cumplir los requisitos que se indican:
1. Tener minimo tres afios de prestacion de servicio en la empresa.

2. No tener ningtin otro anticipo/préstamo de la empresa concedido en los tres

afios inmediatamente anteriores.
3. Contar con justificaciéon que acredite el gasto.

Los trabajadores podran solicitar a la Direccion de la empresa una cantidad
equivalente a seis mensualidades brutas de salario en computo anual, que
deberan devolverse en un maximo de 36 mensualidades, pudiéndose pactar

entre empresa y trabajador, su devolucion en un plazo inferior.

No obstante, en caso de cese en la empresa, el trabajador que tuviera la
totalidad o parte de un préstamo pendiente de reembolso, debera devolverlo en

su totalidad, salvo que dicho cese sea a consecuencia de cierre patronal.

El total de préstamos a conceder por la empresa en el transcurso del afo

natural no podra superar el dos por ciento de la masa salarial del afio.

Alcanzado dicho limite maximo, no se concedera ningin préstamo hasta el
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Articulo 40.- Seguro de convenio

Para todo el periodo de vigencia del presente convenio la empresa suscribira
pdlizas de seguro colectivo a favor de todos y cada uno de los trabajadores por
un capital de: 20.000 € por incapacidad permanente total para la profesion
habitual, 20.000 € por incapacidad absoluta y 21.000 € en el supuesto de gran
invalidez o fallecimiento, siempre que sean producidos por accidente de

trabajo.

Asimismo, la empresa estara obligada a mostrar Ia péliza y recibo de estar al
corriente de pago del seguro colectivo de accidentes a los delegados de
prevencion o en su defecto a los representantes de los trabajadores cuando

estos asi lo soliciten.

Las cantidades abonadas por la empresa en concepto de prima de seguro
colectivo, se reflejaran proporcionalmente en la némina de los trabajadores

como prima de convenio cotizable.

Articulo 41.- Ayuda por hijos con discapacidad.

Los trabajadores que tengan un hijo con una discapacidad igual o superior al

33% reconocida por el organismo competente y previa acreditacion de este
extremo ante el departamento de recursos humanos, percibirdn una ayuda de
80 euros mensuales durante la vigencia del convenio. El importe de la ayuda
por hijos con discapacidad no se vera incrementado o actualizado, si bien para
el mantenimiento de la misma, el trabajador al inicio de cada ejercicio debera
acreditar que la situacion permanece.

Articulo 42.- Personal con capacidad disminuida

La situacion de un trabajador con una minusvalia o invalidez reconocida por el

organismo competente de un minimo de un 33%, que no esté en condiciones
de desarrollar su trabajo normal y sea declarado no apto por el servicio de
prevencion, sera estudiada en el seno del Comité de"Seguridad y Salud.
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El andlisis se efectuara buscando que dicho trabajador sea asignado a un
puesto adecuado a sus condiciones fisicas y/o psiquicas, en cuyo caso su

remuneracién se adaptara a sus nuevas funciones.

En caso de que no exista una vacante en la empresa para la reubicacion y la
empresa optase por la resolucién del contrato, el trabajador afectado tendra
prioridad sobre cualquier contratacion posterior que se adeclle a sus

condiciones fisicas y/o psiquicas.

En caso de que tenga una invalidez total, absoluta o gran invalidez no sera de

aplicacion lo expuesto en el parrafo anterior.

En cualquier caso, a aquellos trabajadores que tengan la discapacidad
reconocida por el organismo competente de igual o mas de un 33% vy la
acrediten en el departamento de recursos humanos aportando el
correspondiente certificado, se le otorgaré una ayuda de 200€ brutos anuales

repartidos en 12 pagas.
CAPITULO VI: CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR
Articulo 43.- Proteccién al embarazo

A partir de la comunicacién a la empresa por parte de la trabajadora de su

situacion de embarazo, la empresa procedera de la siguiente manera:

Las mujeres embarazadas recibiran la vigilancia de la Salud adecuada a los
riesgos especificos de su puesto de trabajo, protocolizada y adecuada para las

condiciones en las que trabaja.

La empresa esta obligada en la Evaluacion de riesgos a determinar la
naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion de las trabajadoras en
situacién de embarazo a agentes, procedimientos o condiciones que puedan
influir negativamente en su capacidad reproductiva, el embarazo o la lactancia,
y las medidas correctoras a adoptar que debe sh ser conocidas por la

trabajadora.

34




35

Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la salud de la mujer
embarazada o el feto, la empresa adoptara las medidas necesarias para evitar
la exposicion a dicho riesgo a través de una adaptacion de las condiciones o
del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran, en
todo caso, la no-realizacién de trabajos nocturnos o el trabajo a turnos,
tampoco ocupara puestos que impliquen realizar trabajos declarados como

téxicos, penosos o peligrosos.

En todo caso tendréa derecho a ocupar un puesto de trabajo de menor esfuerzo
o adaptar su puesto de trabajo habitual al menor esfuerzo que exige su
situacion, sin que dicha modificacién suponga merma de su contrato de trabajo.
La asignacion indicada se realizard dentro de los limites establecidos por la
legislacion vigente y atendiendo las indicaciones médicas siempre que vengan
motivadas y con la indicacién aproximada del esfuerzo a soportar.

Si el cambio o la adaptacién de su puesto de trabajo no resultara técnica u
objetivamente posible o no pueda razonablemente exigirse por motivos
justificados, se facilitara por la Empresa toda la documentacién necesaria y con
la debida prontitud, como maximo una semana desde que la trabajadora haga
la peticion, para que pueda solicitar la suspensién del contrato por riego

durante el embarazo.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, sin
pérdida de su remuneracion, para someterse a exdmenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto, previo aviso a la empresa, acompaiiando justificacion
médica de la necesidad de la realizacion de estas actividades y examenes

dentro de la jornada de trabajo.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia
natural, en los términos previstos en el art. 26 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, la suspensién del contrato

finalizara el dia en que se inicie la suspensién del contrato por maternidad

biolégica o el la te cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos
=, '
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casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de

reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

Articulo 44.- Proteccion a la maternidad y paternidad

En los supuestos con derecho a la prestacién por el permiso de maternidad y
patemidad recogidos en el art. 48.4 del Estatuto de los Trabajadores, los
trabajadores que se encuentren en dicha situaciéon percibiran el 100% de su

base de cotizacion.

En el supuesto de parto, la suspensién tendra una duracion de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se
distribuira a opcién de la interesada siempre que seis semanas sean

inmediatamente posteriores al parto.

En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta realizara
o no algun trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su
caso, de la parte que reste del periodo de suspension, computado desde la
fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la madre
hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de
fallecimiento del hijo, el periodo de suspension no se vera reducido, salvo que,
una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre

solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que

ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por

} maternidad, podra optar porque el otro progenitor disfrute de una parte
\ determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien
/ . de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra
& /  seguir haciendo uso del periodo de suspension por matemidad iniciaimente
/ Ewe cedido, aunque en el momento previsto para la rein(/:orporacién de la madre al

trabajo ésta se encuentre en situacién de incapacidad tempora

/ /7/(’




37

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad
profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen
dicha actividad, el otro progenitor tendra derecho a suspender su contrato de
trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la madre, lo que sera
compatible con el ejercicio del derecho reconocido en el articulo siguiente.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el
neonato precise, por alguna condicién clinica, hospitalizacién a continuacién
del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se
ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un
maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que

reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcion y de acogimiento, de acuerdo con el art. 45.1.d)
del ET, la suspension tendra una duracibn de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento muiltiples
en dos semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha suspension
producira sus efectos, a eleccién del trabajador, bien a partir de la resolucién
judicial por la que se constituye la adopcion, bien a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitiva, sin que en
ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de

suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se
distribuira a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites

sefalados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los

mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los parrafos
o -

adopcién o acqogimiento

anteriores o de las q#e correspondan en caso de parto,

muitiples. P
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En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la
suspension del contrato a que se refiere este apartado tendra una duracion
adicional de dos semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen, este
periodo adicional se distribuird a opcion de los interesados, que podran
disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en
régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la
empresa y los trabajadores afectados, en los términos que reglamentariamente

se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el
periodo de suspension, previsto para cada caso en el presente apartado, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye

la adopcion.

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante la suspensién del
contrato en los supuestos a que se refiere este apartado, asi como en los

previstos en el siguiente apartado y en el art. 48 bis del E.T.

En el supuesto previsto en la letra n) del apartado 1 del art. 45, el periodo de
suspension tendra una duracion inicial que no podra exceder de seis meses,
salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del
derecho de proteccion de la victima requiriese la continuidad de la suspension,
En este caso, el juez podra prorrogar la suspension por periodos de tres

meses, con un maximo de dieciocho meses.

El trabajador deber4 comunicar al empresario, con la debida antelacién, el

ejercicio de este derecho.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento, el trabajador

tendra derecho aJa suspension del contrato durante- 13 dias ininterrumpidos

V- .
g,
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por paternidad, ampliables en el caso de parto, adopcién o acogimiento
multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspensién
es independiente del disfrute compartido de los periodos de descansos por
maternidad regulados en el art. 48.4 del E.T. Asimismo, con respecto a la
paternidad se estara a los cambios normativos del articulo 48.7 del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 45.- Periodo de lactancia

Los trabajadores durante el periodo de lactancia de hijo menor de 9 meses
tendran derecho a la ausencia de una hora del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en

los casos de parto mdltiple.

El trabajador, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion
de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumulario en jomadas
completas. En el caso de optar por la acumulacion, se aplicara en dias
laborables computando 1 hora por cada dia de trabajo efectivo segun el
cuadrante del trabajador hasta el cumplimiento de los 9 meses de edad del
hijo, el resultante se dividira por la jornada diaria de cada trabajador.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en

caso de que ambos trabajen.

En el supuesto de que los conyuges trabajen juntos en la misma empresa lo
podra solicitar s6lo uno de ellos, y la empresa concedera, el cambio de horario
durante los primeros doce meses de vida del bebé, con el fin de turnarse en el

cuidado del hijo.

Si asi lo desea el trabajador, podra seguir realizando las funciones que llevo a
cabo durante el embarazo, en el periodo de lactancia y mientras dure la

misma.

Si un bebé de algun trabajador estuviera afecto de alguna minusvalia

acreditada ante Recursos Humanos, el periodo por lactancia se ampliara en
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doce meses mas, es decir hasta los 21 meses de vida del bebé. En todo caso,
esta reduccion de jornada por lactancia no podra acumularse, ni tendra
derecho a esta ampliacién el trabajador que hubiera acumulado en jornadas

completas el permiso de lactancia.

Articulo 46.- Iqualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Conforme a lo previsto en el Capitulo lil de la LO 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la empresa esta obligada a respetar
la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y con esta finalidad,
deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién

laboral entre mujeres y hombres.

La citada Ley contempla la necesidad de que los planes de igualdad incluyan la
totalidad de una empresa. No obstante, la elaboracion e implantacion de planes

de igualdad es voluntaria para las empresas de menos de 250 trabajadores.

En caso de elaboracién de un plan de igualdad, debera tener el alcance y
contenido establecidos en la legislacion vigente, entendiendo por éste, un
conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagnéstico
de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razén
de sexo. Fijando los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias
y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de
sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

Para la consecucion de los objetivos fijados, el plan de igualdad podra
contemplar, entre otras, las materias de acceso al empleo, clasificaciéon
profesional, promocién y formacion, retribuciones, ordenacion del tiempo de
trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la
congiliacion laboral, personal y familiar, y prevencion del acoso sexual y del

acoso por razén de sexo.
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Articulo 47.- Acoso sexual, psicolégico y por razén de sexo.

Las partes firmantes asumen el compromiso de velar porque exista dentro de la
empresa un ambiente exento de acoso sexual, psicolégico y por razén de sexo
estableciendo y dando a conocer los procedimientos creados para prevenir,
controlar y sancionar todo tipo de actuaciones que se produzcan, relativos a la
proteccion de la dignidad de la mujer y del hombre en el trabajo.

Articulo 48.- Violencia de Género

1. La trabajadora victima de violencia de género tendrd derecho, en los
términos previstos en el Estatuto de los Trabajadores, a la reduccién o a la
reordenacién de su tiempo de trabajo, a la movilidad geografica, al cambio de
centro de trabajo, a la suspensién de la relacién laboral con reserva de puesto

de trabajo y a la extincién del contrato de trabajo.

2. En los términos previstos en la Ley General de la Seguridad Social, la
suspension y la extincion del contrato de trabajo previstas en el apartado
anterior daran lugar a situacién legal de desempleo. El tiempo de suspension
se considerara como periodo de cotizacion efectiva a efectos de las

prestaciones de Seguridad Social y de desempleo.

3. Si la empresa formaliza contratos de interinidad para sustituir a trabajadoras
victimas de violencia de género que hayan suspendido su contrato de trabajo o
ejercitado su derecho a la movilidad geografica o al cambio de centro de
trabajo, una vez finalizada la situacién de interinidad cuando se produzca la
reincorporacion, ésta se realizara en las mismas condiciones existentes en el

momento de la suspensién del contrato de trabajo.

4. Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacién

fisica o psicoldgica derivada de la violencia de género se consideraran

" justificadas, cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencion o

servicios de salud, segun proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean

comunicadas pgrla trabajadora a la empresa a la mayor brevedad.
7, e
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5. Las ausencias totales o parciales al trabajo motivadas por la situacion fisica
o psicolégica derivada de la violencia de género sufrida por una victima de

violencia de género se consideraran justificadas.

6.- Las trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de
género tendran derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la
asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con
disminucién proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo,
a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de
otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.
Estos derechos se podran ejercitar mediante acuerdos entre la empresa y los
representantes de los trabajadores, o conforme al acuerdo entre la empresa y
los trabajadores afectados. En su defecto, la concrecion de estos derechos

correspondera a las trabajadoras afectadas.

7.- Las trabajadoras afectadas tendran derecho preferente para la cobertura de

vacantes dentro de cualquiera de las empresas del Grupo Transfesa.

8.- Las trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de
género que se vean obligadas a abandonar el puesto de trabajo en la localidad
donde venian prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral, tendran derecho preferente a ocupar
otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria equivalente,
que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo o de
las empresas del Grupo Transfesa. En tales supuestos, la empresa estara
obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes existentes en dicho
momento o las que se pudieran producir en el futuro. El traslado o el cambio de
centro de trabajo en la misma empresa o en otra del Grupo Transfesa tendra
una duracién inicial de seis meses, durante los cuales la empresa tendra la
obligacién de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la
L trabajadora. Este periodo se podra incrementar por tutela judicial, en cuyo caso

el juez podra prorrogar la suspensién por periodos de tres meses, con un
//
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la trabajadora podra
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optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o la continuidad en el
nuevo. En este Gltimo caso, decaera la mencionada obligacién de reserva.

En los casos de violencia doméstica se tendran los mismos derechos y

garantias establecidos anteriormente.

CAPITULO Vii: SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 49. Principios generales.

La empresa en el ambito de sus competencias deberd asegurar el
cumplimiento de lo dispuesto en este convenio en materia de seguridad y salud

laboral.

Asimismo, para promocionar la cultura preventiva y facilitar la implantacion de
un sistema de gestion de prevencién de riesgos laborales, tomaran en
consideracion los siguientes principios de politica preventiva:

1. Los riesgos laborales deben eliminarse o reducirse hasta niveles

asumibles.

2. La seguridad y la salud requieren la colaboracion activa de todos los
trabajadores y para ello se facilitara su participacién e informacién realizando

las pertinentes consultas a través de la representacién de personal.

3. La prevencion de riesgos laborales ha de ser considerada al mismo nivel
que la produccién y la calidad, gestionandose con similares criterios y
dotandose de los adecuados recursos humanos y materiales. Por lo tanto, para

la prevencidn de riesgos laborales se estableceran y desarrollaran los medios y

rocedimientos de actuacion necesarios, a fin de conseguir una proteccion

eficaz de la seguridad y salud de los trabajadores.

4. Constituye deber primordial de los responsables de cada centro la
/ ‘ vigilancia de la aplicacion de las medidas de seguridad que deba adoptar el
/4 ~
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prohibiendo los trabajos en cuya ejecucion se adviertan riesgos graves e

inminentes.

5. Los trabajadores deben cooperar, activa y constantemente en la
prevencion de los riesgos profesionales y en el auxilio de las victimas en caso
de accidente o siniestro. Deberan, asimismo, usar correctamente las medidas
de proteccion personal y cumplir las instrucciones recibidas para la ejecucion

de trabajos peligrosos.

La gestion de la prevencion se fundamenta en el principio de seguridad
integrada, siendo sus objetivos principales la garantia de la seguridad y salud
de los trabajadores, la proteccion de los riesgos laborales y la mejora
progresiva de los niveles de seguridad y las condiciones de trabajo existentes.

Articulo 50. Planificacién preventiva.

A partir de los resultados de la evaluacion el empresario realizara la
correspondiente planificacion preventiva y en base a ella, adoptara las medidas
correctoras necesarias para garantizar el mayor nivel de proteccion de
seguridad y salud de la plantilla, buscando un conjunto coherente que integre
en ella la técnica, la organizacion de trabajo, las condiciones de trabajo, las
relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en el trabajo.

En esta planificacion participaran los representantes de los trabajadores en los

términos establecidos en la ley.

Articulo 51. Informacién y formacion.

La empresa queda obligada a facilitar al personal, antes de que comience a
desempefar cualquier puesto de trabajo, la formacién e informacion acerca de
los riesgos y peligros que en él puedan afectarle y sobre la forma, métodos y

procesos que deben observarse para prevenirlos o evitarlos.

Asimismo, la plantilla, los delegados de prevenci i’y los representantes legales

de los trabajadores recibiran:

44
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Informacioén: A la firma del presente convenio, la empresa estara obligada a
informar periédicamente a todo el personal y sus representantes, con relacién a
las funciones propias de su servicio, haciendo especial énfasis en lo
relacionado con las conclusiones obtenidas de la evaluacién de riesgos
laborales y el consiguiente plan de prevencién de aquellos riesgos. Asimismo,

las evaluaciones de riesgos estaran a libre disposicién de los trabajadores.

Formacién: La empresa garantizara la formacion tedrica y practica para los
trabajadores afectados en los temas relacionados con su servicio y acordes
con los trabajos a realizar y los factores especificos de riesgo del mismo, en

base a la evaluacion de riesgos.

En el cumplimiento del deber legal de prevencion, la formacion habra de
impartirse de manera gratuita, presencial y, siempre que sea posible, dentro de
la jornada de trabajo; en caso de que esto ultimo no fuera posible, se

compensara a los trabajadores por el tiempo invertido en la misma.

Ademas, la formacion se consultara previamente con los delegados de
prevencion o, en su defecto, con los representantes legales de los
trabajadores, informando de los organismos que la vayan a llevar a cabo.

Articulo 52. Prendas de trabajo.

La dotacion de estas prendas debidamente certificadas se hara atendiendo a
las peculiaridades de las distintas funciones y centros de trabajo. La
representacion de los trabajadores y las empresas estableceran conjuntamente
segln las condiciones especificas de cada centro, clima o actividad, aquellas
rendas de trabajo y abrigo que cada caso requiera. Estas prendas seran de
= caracter personal e intransferible.

En caso de no existir acuerdo, la empresa estara obligada a entregar las
dotaciones de verano e invierno que se estipulan mas adelante. Dicha entrega

tendra caracter anual, siendo el plazo maximo de entrega para la dotacién de

\“'\
ﬁ
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verano antes del 15 de mayo y para la dotaeion de invierno antes del 15 de

~.
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octubre. No obstante, en caso de deterioro fehaciente de las prendas de trabajo

la empresa debera reponer las necesarias de forma inmediata.

No obstante, en las campas de vehiculos se tendrd a disposicion de los

trabajadores fajas de proteccion lumbar (4 por campa), que en caso de

deterioro deberan reponerse.

También se entregara anualmente:

Gorra casco.

Guantes de trabajo.

Proteccion dorso lumbar individual para aquellos trabajadores que lo
soliciten, siempre que en su puesto de trabajo lo contemple Ila
evaluacion de riesgos.

Crema solar que estar4 a disposicion del personal en un sitio asequible.

Dotacion de invierno:

o

A

Calzado adecuado para el invierno: si fuera obligatoria la utilizacion de~
calzado de seguridad éste es el que se entregara. Si el trabajador por
adaptacién ortopédica —siempre justificado con informe médico— no
pudiera utilizar el calzado que habitualmente entrega la empresa, ésta
debera entregarle el calzado adaptado o abonarle el coste del mismo.
En caso de que el trabajador opte por comprarse botas distintas a las de
la dotacion, la empresa abonara el coste de las que ellos facturan,
siendo el trabajador el que tendra que abonar la diferencia.

Ropa de agua y botas impermeables cuando la actividad desarrollada lo
requiera.

Anorak, uno cada dos afios, salvo deterioro fehaciente.

Un gorro

Un forro polar

Una braga

Dos pantalones de invierno.

%
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¢ Dos polos de invierno.

o Dos pares de guantes.
Dotacion de verano:

e Calzado adecuado para el verano: si fuera obligatoria la utilizacion de
calzado de seguridad éste es el que se entregara. Si el trabajador por
adaptacion ortopédica —siempre justificado con informe médico— no
pudiera utilizar el calzado que habitualmente entrega la empresa, ésta
debera entregarle el calzado adaptado o abonarle el coste del mismo.
En caso de que el trabajador opte por comprarse botas distintas a las de
la dotacion, la empresa abonara el coste de las que ellos facturan,
siendo el trabajador el que tendra que abonar la diferencia.

e Unagorra

e Dos camisetas manga corta.

e Dos pantalones.

¢ Una chaquetilla de entretiempo.

La empresa debera entregar a las trabajadoras en situacién de embarazo ropa

apropiada a su estado.

Articulo 53. Equipos de proteccion.

Se entendera por equipo de proteccion cualquier dispositivo o medio que vaya
a llevar o del que vaya a disponer un trabajador con el objetivo de que le
proteja contra uno o varios riesgos que puedan amenazar su salud y seguridad
en el trabajo, asi como cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin.

Los trabajadores tendran derecho a la dotacién de EPI's correspondientes a su
actividad profesional y que sean necesarios para preservarle de los riesgos del
trabajo que realiza habitualmente. La utilizacién de los equipos de proteccion
individual estd supeditada a que dichos riesgos no hayan podido eliminarse o

limitarse suficientemente, por medios técnicos de proteccion gole"cffiva, o

mediante medidas?\jfo?s o modificacién del proceso producive, o

.-//.‘
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En la seleccion y revision de estos EPI's participaran los delegados de
prevencién de centro y de empresa en los términos establecidos por la ley.
Igualmente quedaran perfectamente reflejados en las medidas correctoras y
plan preventivo de riesgos laborales del centro de trabajo. Se entregara la ficha
técnica de los medios de proteccion y de la ropa de trabajo a los delegados de
prevencién, para comprobar entre otras cosas, la certificacion como medio de

proteccion homologado para tal fin.

La eleccién de los medios de protecciéon debera basarse en la evaluacion de
los riesgos presentes en el lugar de trabajo teniendo en cuenta el tiempo de
exposicién al riesgo, su frecuencia y gravedad, condiciones del puesto de

trabajo y su entorno, constitucion fisica del trabajador, etc.

Articulo 54. Vigilancia de la salud.

El empresario es el responsable de la vigilancia de la salud de los trabajadores
a su servicio en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, y por lo tanto,
resulta obligatorio realizar reconocimientos médicos especificos en los términos
previstos en la normativa aplicable y protocolos médicos por el Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Iguaildad. En todo caso, la vigilancia de la salud
debe tener como fundamento la evaluacién de los riesgos de los puestos de

trabajo.

En materia de vigilancia de la salud la actividad sanitaria debe abarcar:

e Evaluacién del estado de salud especialmente relacionada con
circunstancias individuales:
o Incorporacién de un nuevo trabajador al trabajo.
o Asignacion a un trabajador de una nueva tarea con nuevos
riesgos.

o Trabajadoras en situacién de embarazo o parto reciente.

o Trabajadores especialmente sensibles a determlnados riesgos.
 Vigilancia de la salud orientada fundamentalmente a’ fa identificacion y

evalgacion sgos de trabajo.
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e Analisis del estado de salud de los trabajadores a partir de la informacion
disponible o, en su caso, la generada al efecto, que se integrara en la
evaluacion inicial de riesgo.

e Evaluacién del estado de salud individual y colectiva para la deteccion
precoz de alteraciones en relaciébn con la exposicién a riesgos en el
trabajo cuya periodicidad vendra fijada en el plan de prevencién,
teniendo en cuenta los protocolos oficiales.

o Estudio de las enfermedades que causan bajas para identificar posibles
relaciones con los riesgos del trabajo con la periodicidad que determine
el plan de prevencion o las circunstancias lo requieran.

¢ Investigacion de accidentes 0 enfermedades profesionales o derivadas
del trabajo para identificar sus posibles causas laborales.

e Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados

riesgos (fisicos, quimicos y psicosociales).

La empresa garantizara de manera especifica la proteccion de los trabajadores
que, por sus propias caracteristicas personales o estado biolégico conocido,
incluidos aquellos que tengan reconocida la situacion de discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del
trabajo. A tal fin, debera tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones
de riesgos y, en funcion de estas, adoptara las medidas preventivas y de

proteccion necesarias.

Igualmente, la empresa debera tener en cuenta en las evaluaciones los
factores de riesgo mutagenos o teratogénicos que puedan incidir en la funcion
reproductiva de las trabajadoras y trabajadores, con objeto de adoptar las

medidas preventivas necesarias.

Las empresas tomaran en consideracion las recomendaciones que los
; servicios de salud formulen en materia de prevencién de riesgos laborales.

! El tiempo empleado en los reconocimientos médicos seré considerado como
tiempo efectivo de trabajo a todos los efectos. La wgilancna de la salud sblo se
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llevara a cabo con el consentimiento expreso del trabajador a excepcién de los
supuestos que marca la Ley y en el caso de trabajadores que manejen
maquinaria pesada, carretilas o vehiculos de la empresa en horas de

prestacién de servicio.

Articulo 55.- Promocién de actuaciones en materia de Prevencion de

Riesgos Laborales.

Las actuaciones de sensibilizacién y concienciacion son imprescindibles para
que se produzca un cambio en las conductas tanto de la empresa como de los

trabajadores.

Con objeto de establecer y programar acciones orientadas a promover la
integracion de la prevencién y establecer una vigilancia de la salud orientada a
actuar frente a riesgos presentes en los lugares de trabajo, se desarrollan
lineas de actuacion mediante la planificacion de diferentes acciones:

¢ informacién, sensibilizacién y vigilancia de la salud para trabajadores
mayores de 45 afios con el objeto de detectar de manera precoz el
cancer de colén y prostata.

e Implantacién de un plan de Prevencién Laboral Activa, que tiene como
objeto detectar el aumento de las incidencias estructurales frente a las
agresiones que un cuerpo recibe como consecuencia de la exposicion
en el trabajo, mediante el establecimiento de:

o Prevenciéon primaria y terciaria  para los trastornos musculo-
esqueléticos.

o Formacion pro-activa de la prevencion.

o Contar con el trabajador como medio activo de prevencion.

CAPITULO VIiI: MOVILIDAD GEOGRAFICA Y FUNCIONAL
Articulo 56.- Traslados voluntarios

Cuando se produzca una vacante que deba ser cubierta, l3-Direccion de la

Emprega, tras perierlo, en conocimiento de la represer
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trabajadores, oira las peticiones de traslado voluntario que sean formuladas por
los interesados, otorgando una primera opcién a quien o quienes, de entre los
solicitantes, retnan los requisitos técnicos y competenciales que exijan y
cubran satisfactoriamente las pruebas de aptitud que pudieren establecerse.

En caso de que el trabajador solicite un traslado voluntario por motivos

personales la empresa estudiara la solicitud.
Articulo 57.- Permutas

Solamente podran solicitar permutas los empleados del mismo grupo
profesional. Dicha permuta se autorizard salvo que existan motivos

organizativos, funcionales y/o productivos que determinen la denegacion.

Articulo 58.- Movilidad Funcional

La direccion de la empresa, atendiendo a necesidades operativas, podra
cambiar a sus trabajadores de puesto de trabajo, dentro del mismo centro o
trasladandolos a otro distinto, dentro de la misma localidad, destinandolos a
efectuar las mismas o distintas funciones, avisandola con una antelaciéon

minima de siete dias.

Igualmente podra efectuar los cambios de horarios que estime necesarios, con
respecto a la jornada total pactada en el articulo 25 del presente convenio.

CAPITULO IX.- REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES.

Articulo 59. Garantias de los representantes de los trabajadores.

Los delegados de personal y miembros de comités de empresa, o cualquier
otro 6rgano de representacion de los trabajadores, mientras disfruten de horas
sindicales o en el caso de estar totalmente liberados, no sufrirdn merma
econdmica alguna, ni en los conceptos salariales ni extrasalariales, ni en
ninglin otro concepto que perciban todos los trabajadores de su misma
categoria profesional, recogidos en el presente convenio colectivo o

=

procedentes de acuerdos colectivos entre empres t?abajadores.
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Articulo 60. Horas sindicales.

La representacion legal de los Trabajadores dispondra, de un crédito de horas
sindicales por cada uno de los Delegados de Personal o Miembros de Comité
elegidos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.e) del Estatuto de los

Trabajadores.

Las horas de los delegados de personal o de delegados sindicales
pertenecientes a la empresa, podran ser acumulables a nivel estatal y
disfrutables, entre ellos, por quien la central sindical a la que pertenezcan
decida, y siempre que previamente lo comuniquen a la empresa afectada
especificando el periodo de acumulacion; para ello, se entregara un documento
a la empresa donde figure nombre, apellidos, NIF, firma y niamero de horas de

los Delegados que las ceden y persona a la que se ceden las mismas.

Para que la central sindical pueda ejercer la acumulacién antes expresada,
debera haber obtenido mediante los procesos electorales a delegados de
personal o miembros de comité de empresa representacion en dos o mas

comunidades auténomas.

Articulo 61. Secciones sindicales.

Podran constituirse Secciones Sindicales por aquellos trabajadores afiliados a
los Sindicatos, de acuerdo con lo prevenido en la Ley Organica de Libertad
Sindical. Dichas Secciones Sindicales estaran representadas, a todos los
efectos, por los Delegados Sindicales elegidos por y entre sus afiliados en el

lugar de prestacion de servicio.

De conformidad con lo dispuesto anteriormente, la representacion estatal del
sindicato informara a la Empresa de los nombramientos que se produzcan de
Delegados sindicales derivados de este Convenio Colectivo, cuyos miembros

gozaran de las mismas garantias que los Delegados de Personal.

Entre las funciones de los Delegados Sindicales, independientemente de las
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y defensa de los intereses del Sindicato a quien representa y de los afiliados
del mismo en la Empresa, sirviendo de instrumento de comunicacion entre su
central o Sindicato y la direccién de la Empresa, reconociéndoles esta ultima el

derecho a la negociacién colectiva.

Articulo 62. Cuota sindical.

Los trabajadores que asi lo soliciten a la direccién de la empresa, les sera

descontada la cuota sindical en la nd6mina mensual.
Articulo 63.- Comité intercentros

El comité intercentros sera el representante en todos aquellos asuntos que
sobrepasen a mas de un centro de trabajo, sin perjuicio de lo acordado por los

representantes de cada centro.

La empresa pondra a disposicion del comité intercentros un local debidamente
acondicionado con los medios necesarios para ejercer su actividad, dotado con
linea telefénica y demas elementos indispensables para la misma, asi como de
direccion de correo electrénico, del que solo puedan ser administradores los
miembros del comité intercentros, pero al cual puedan acceder los trabajadores

para expresar sus dudas o preguntas y ser contestadas por dicho medio.

Correran por cuenta y a cargo de la empresa, los gastos de desplazamiento y
manutencion de los miembros del comité intercentros correspondientes a:

¢ Una reunién anual de dicho comité con la empresa.

e Cuando adicionalmente se convocaran reuniones unilateralmente por la

empresa.

e Cuando se esté negociando un convenio colectivo: las reuniones que se

celebren.

El comité intercentros utilizara para sus reuniones el local que utiliza el comité
del centro de trabajo de Madrid de Transfesa en idénti
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La empresa pondra a disposicion de los representantes de los trabajadores
trimestralmente, o cuando se produjera, la informacion contemplada en el
articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 64. Delegados de prevencién.

A) Marco de eleccion de los delegados de prevencion.

Los delegados de Prevencién serén elegidos y determinados conforme a lo que
viene establecido en la Ley de prevencion de riesgos laborales.

B) Recursos de los delegados de prevencion

El tiempo utilizado por los delegados de Prevencion para el desempeiio de las
funciones previstas en la Ley de PRL, ser4 considerado como de ejercicio de
funciones de representacion a efectos de la utilizacién del crédito de horas
mensuales retribuidas, previsto en la letra e del articulo 68 del Estatuto de los

Trabajadores.

En este sentido, se asignara un crédito horario adicional de quince horas
mensuales para los delegados de prevencién, que sera utilizado
exclusivamente para atender cometidos y competencias inherentes a la
condicion de delegados de prevencién, debiendo ante la direccion de la

empresa informar de las horas empleadas y del uso que se les ha dado.

No obstante lo anterior, sera considerado en todo caso como tiempo de trabajo
efectivo, sin imputaciéon al citado crédito horario, el correspondiente a las
reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras convocadas

por la empresa en materia de prevencion de riesgos.

La empresa debera proporcionar a los Delegados de Prevencion los medios y
la formacién en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de

sus funciones.
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debera adaptarse a la evolucién de los riesgos y a la apariciéon de otros nuevos,

repitiéndose periddicamente si fuera necesario.

El tiempo dedicado a la formacién sera considerado como tiempo de trabajo a
todos los efectos y su coste no podra recaer en ningin caso sobre los

Delegados de Prevencion.

A los Delegados de Prevencion les serd de aplicacion lo dispuesto en el
apartado 2 del articulo 65 del Estatuto de los Trabajadores en cuanto al sigilo
profesional debido, respecto de las informaciones a que tuviesen acceso como

consecuencia de su actuacion en la empresa.

Corresponde a la empresa la responsabilidad de garantizar la salud y la
seguridad de sus trabajadores/as, desarrollar una politica preventiva en dicha

materia y fomentar la cooperacion y participacion en ella de toda la plantilla.

Articulo 65. Comité de medio ambiente.

Las partes firmantes acuerdan constituir un comité mixto de trabajo que regira

su actuacion a través de las siguientes normas:

1. Su composicidn serd Paritaria y constara de dos miembros en

representacién de cada una de las partes.
2. Estara asistido por los asesores designados por cada una de las partes.

Articulo 66. Delegados de medio ambiente.

Cada organizacion sindical que ostente la condicién de mas representativa en
el ambito de la empresa podra designar en los centros de trabajo donde tenga

resencia en los 6rganos unitarios de representacion de los trabajadores un
Delegado de Medio Ambiente de entre los Delegados de Prevencion, cuyas

funciones y competencias son:

1. Colaborar con la Direccion de la empresa en la mejora de la accion

// medioambiental, en el marco de los pri pibs generales definidos en el
I /" presente articulo.
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2. Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en el cumplimiento

de la normativa medioambiental.

3. Ejercer una labor de seguimiento sobre el cumplimiento de la normativa de
medio ambiente, asi como de las politicas y objetivos medioambientales que la

empresa establezca.

4. Recibir informacién, si procede, sobre la puesta en marcha de nuevas
tecnologias de las que se pudieran derivar riesgos medioambientales, asi como

sobre el desarrollo de sistemas de gestion medioambiental.

5. Proponer a la empresa la adopcién de medidas tendentes a reducir los

riesgos medioambientales y de mejora de la gestién medioambiental.

6. Ser informado en el disefio y desarrollo de las acciones formativas en

materias relacionadas con las obligaciones medioambientales de la empresa.
CAPITULO X: PREMIOS Y REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 67.- Premios.

Con el fin de recompensar la conducta, laboriosidad y demas cualidades
sobresalientes del personal, estimuldndolo para que se supere en el
cumplimiento de sus deberes, las empresas podran otorgar a sus trabajadores

premios consistentes en:

a) Primas en metalico.
b) Aumento de las vacaciones retribuidas.

c) Felicitaciones por escrito.

d) Propuesta a los organismos competentes para la concesion de

ecompensas.
e) Cancelacion de notas desfavorables en el expediente.

La concesion de los premios anteriores se hara por la dirgecion de la empresa,
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Articulo 68.- Régimen disciplinario

Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual
culpable del trabajador, podran ser sancionadas por la direccion de la empresa
de acuerdo con la graduacién que se establece en el presente capitulo.

Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en leve, menos grave,

grave o muy grave.

Antes de la imposicidon de sanciones por faltas graves o0 muy graves, salvo las
derivadas de faltas de asistencia y puntualidad, la empresa debera abrir el

oportuno expediente, de acuerdo a los requisitos siguientes:

1. Tan pronto tenga conocimiento de la falta cometida, lo comunicara por
escrito a la persona afectada y al comité de empresa o delegados de personal,
asi como al sindicato al que esté afiliado, con expresion de los hechos

imputados.

2. Estas personas, en el plazo de cinco dias, efectuaran las alegaciones que
consideren oportunas, por el mismo conducto, afirmando, negando o

clarificando los hechos.

3. Transcurrido el plazo, se haya o no recibido contestacion, la direccion de la
empresa, a la vista de las pruebas aportadas, una vez valoradas en su
conjunto, procedera al archivo de lo actuado o ejercitara su accion

sancionadora, si procede.

En todo caso, la valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones,

seran siempre revisables ante la jurisdiccién competente.
rticulo 69.- Faltas

Las faltas se clasificaran en cuatro grupos: leves, menos graves, graves y muy

graves. La inclusién en los anteriores grupos se hara teniendo en cuenta la

"

gravedad intrinseca de la falta, la importancia de sus conéecuencias y el grado
de reiteracion. ‘
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La siguiente lista de conductas tipificadas como sancionables tiene caracter
meramente enunciativa, sin que se trate de una lista cerrada, pudiendo ser
sancionada toda conducta subsumible en un incumplimiento de los deberes

laborables.
1. Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta

tres ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a treinta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un

mes.

c) La no comunicacién con la antelaciéon previa debida de la inasistencia al
trabajo por causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la

notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos
de tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las
personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado como falta grave o

muy grave.

e) La desatencién y falta de correccion en el trato con las personal cuando no

perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o del

que fuere responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.
g) La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.
2. Se consideraran como faltas menos graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta

en tres ocasiones en un mes por un tiempo total de-hasta sesenta minutos.
<
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b) La inasistencia injustificada al trabajo durante dos dias en el periodo de un
mes, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza

mayor.
c) La alegacion de causas falsas para obtener licencias.
d) La falta de limpieza e higiene, con caracter habitual.

f) La desobediencia a las ordenes e instrucciones de trabajo, incluidas las
relativas a las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o

negligencia en el trabajo, si no causan ningtn perjuicio a la empresa.

I) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello

no se derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.
3. Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta
en tres ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta ciento veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de tres dias durante el periodo de un
mes, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza

mayor.

c) El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos que

tuvieren incidencia en la seguridad social.

d) La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la
letra d) del nimero 4 (faltas muy graves).

e) La suplantacién de otro trabajador, alterando los registros y controles de
entrada y salida al trabajo.

f) La desobediencia grave a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas
las relativas a las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o
negligencia en el trabajo, salvo que de ellas se derivasen perjuicios graves a la

empresa, causaren averias a las instalaciones, quinarias y, en general,
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bienes de la empresa o comportasen riesgo de accidente para las personas, en

cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

g) La falta de comunicacién a la empresa de los desperfectos o anormalidades
observados en los (tiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando

de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

h) La realizacién sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la
jornada asi como el empleo de Utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en
general, bienes de la empresa para los que no estuviere autorizado o para usos
ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva que no

produzca grave perjuicio para la empresa.
j) La embriaguez habitual o toxicomania en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso
productivo o a la prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiere

mediado la oportuna advertencia de la empresa.

) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas,

dentro del centro de trabajo.

m) La reincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque sea de distinta
naturaleza y siempre que hubiere mediado sancién distinta de la amonestacion

verbal, dentro de un trimestre.
n) Falsificacién de las dietas o cualquier otro justificante de gastos.

fi) Alteracion de las herramientas de trabajo siempre que conlleve un perjuicio o

peligro para el desarrollo normal de la actividad.

3. Se consideraran como faltas muy graves:
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a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en
diez ocasiones durante seis meses 0 en veinte veces durante un afo

debidamente advertida.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco

alternos en un periodo de un mes.

c¢) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas
o la apropiacién, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de
compaiieros/as o de cualesquiera otras personas dentro de las dependencias

de la empresa.

d) La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongaciéon de la baja por
enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta

propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacibn de secretos de obligada reserva que

produzca grave perjuicio para la empresa.
f) La embriaguez o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

g) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de

mando.

h) La inobservancia de los servicios de mantenimiento y seguridad establecidos
en caso de huelga, siempre y cuando no forme parte integrante del comité de

huelga.
i) El acoso sexual y de cualquier otra indole.

j) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccion en materia de
seguridad e higiene, debidamente advertida.

k) La reincidencia en ofensas graves de palabras proferidas. o de obra
cometidas contra las personas, dentro de un centro de trabajo-
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) La reincidencia o reiteracién en la comision de faltas graves, considerando
como tal aquella situacién en la que, con anterioridad al momento de la
comision del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos o mas veces

por faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo de un afio.

m) E! abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, aunque sea por
breves periodos de tiempo, y siempre que ello hubiere causado riesgo a la

integridad de las personas o las cosas.

n) La ejecucién deficiente de los trabajos encomendados, siempre que ello se

derivase perjuicio grave para las personas o elementos materiales.
Articulo 70.- Sanciones

Las sanciones méximas que podran imponerse por la comisién de las faltas

son las siguientes:

Por falta leve: amonestacion verbal o escrita.

Por falta menos grave:

o Suspension de empleo y sueldo de uno a dos dias.
o Inhabilitacién para el ascenso durante 6 meses.

Por falta grave:
o Suspension de empleo de tres a diez dias.
o Inhabilitacién para el ascenso durante 1 afio.

Por falta muy grave:
o Suspension de empleo y sueldo de diez dias a tres meses.

o Despido disciplinario.

- Articulo 71.- Prescripcién

La facultad de la empresa para imponer sanciones debera ejercitarse siempre

por escrito —salvo amonestacion verbal- de la que debera acusar recibo y

} . firmar el afectado o, en su lugar, dos testigos, caso de negarse a ello,
//%C/ prescribira en las faltas leves a los diez dias, en las menos graves a los quince
- dias, en las graves a los veinte dias y en las graves a los sesenta dias, a
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partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en

todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

No obstante, dichos plazos quedaran interrumpidos, mientras se tramite el
expediente, teniendo en cuenta los plazos previstos en el parrafo anterior.

De las faltas y sanciones impuestas incorporadas al expediente del trabajador,
las faltas leves seran anuladas en el transcurso de un afo, dos afios en el caso
de las faltas graves y tres afios en caso de las faltas muy graves.

DISPOSICIONES

Disposicién adicional primera.- Garantia Ad Personam

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos anteriores seran respetadas las
condiciones mas beneficiosas, de caracter personal o colectivo, vigentes al
momento de entrada en vigor del presente convenio, asi como también seran
de aplicacion las condiciones mas beneficiosas de cada centro de trabajo

vigentes en cada momento concreto del tiempo.

Asimismo, seran respetadas las condiciones ad personam reconocidas por

escrito por la empresa a titulo individual.

En funcién de lo dispuesto en la presente disposicién adicional, en referencia a
las condiciones economicas y salariales que excedan de las referenciadas en
las tablas salariales en el momento de la firma del presente convenio, se
incluirdn en un concepto salarial no compensable ni absorbible denominado

garantia ad personam.

'y4

Disposicién adicional segunda.

Procedimientos no jurisdiccionales de solucién de confiictos.

Las partes acuerdan su adhesién total e incondicionada al Acuerdo
Interconfederal de Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC), asi
como a su reglamento de aplicacion; sujetandose integramente a los 6rganos
de mediacidbn, y en su caso arbitraje, establecidos por el Servicio
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Interconfederal de Mediacion y Arbitraje (SIMA). La Comisién Paritaria podra
designar en cada caso la composicion del o6rgano de mediacién
correspondiente, sometiéndose a las reglas y procedimientos establecidos en
el ASEC y su reglamento, actuando en el seno del propio Servicio

Interconfederal de Mediacion y Arbitraje (SIMA).

Asimismo, las partes acuerdan su adhesion a los diversos sistemas de solucion
extrajudicial de conflictos existentes en el ambito autonémico, en el supuesto
de que el conflicto no traspase el ambito de una comunidad autonoma.

Disposicion adicional tercera.

Todas las referencias del presente Convenio Colectivo al término «trabajador»
se entenderan efectuadas indistintamente a la persona, hombre o mujer, salvo

aquellos casos en los que el-propio convenio colectivo limite expresamente la

titularidad del derechag
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TABLA SALARIAL 2017

GRUPOS salnT el Bhalt

GRUPO | NIVEL |
DIRECTOR 2.100,00 €| 29.400,00 €

NIVEL i
GERENTE AREA/CENTRQ 1.714,30 €| 24.000,20 €
KEY ACCOUNT MANAGER
INGENIEROS

GRUPO Il | RESPONSABLE DELEGACION
COORDINADOR SERVICIOS
RESPONSABLE ALMACEN 1.430,00 €| 20.020,00 €
RESPONSABLE ATENCION CLIENTE
RESPONSABLE TRAFICO
RESPONSABLE FACTURACION

GRUPO lll | ENCARGADO DE SERVICIOS
ENCARGADO DE CAMPA
ENCARGADO DE CENTRO 1.200,00 €| 16.800,00 €
JEFE MANTENIMIENTO
JEFE DE ALMACEN
COMERCIAL

CONDUCTOR > 3,500 KGRS
OFICIAL 12

PALISTA

GRUISTA

GRUPO IV |NIVELI

AUXILIAR ADMINISTRATIVO SENIOR
MANIPULADOR DE VEHICULOS CAMPA 803,58 €| 11.250,12€
MOZO ESPECIALISTA
OFICIAL 22
OPERARIO
CONDUCTOR MOTO
CONDUCTOR < 3,500 KGRS -

NIVEL I
AUXILIAR ADMINISTRATIVO JUNIOR
MOZO/PEON

TELEFONISTA 707,60 €| 9.906,40 €
ORDENANZA
MENSAJERO
LIMPIADORA
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ANTIGUEDAD TRIENIO PRECIO
MENSUAL

2513 €

PLUS NOCTURNIDAD

25 % Salario

Base
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